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17 HALLITUKSEN VALTUUTUS PÄÄTTÄMÄÄN 
OSAKENANNISTA

• Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle, että hallitus valtuutetaan 
päättämään vähintään 3.000 ja enintään 9.100 uuden osakkeen 
antamisesta yhdessä tai useammassa erässä seuraavin ehdoin: 

– Osakeanti on maksullinen ja merkintähinta on 110 euroa osakkeelta. 

– Osakkeet voidaan antaa myös osakkeenomistajien etuoikeudesta poiketen 
vanhoille tai uusille osakkeenomistajille, jos siihen on yhtiön kannalta 
painava taloudellinen syy. 

– Annilla on tarkoitus saada yhtiön osakkeenomistajiksi uusia ICT-alan
merkittäviä yrityksiä ja tiedeyhteisöjä ja siten edesauttaa yhtiön toiminnan merkittäviä yrityksiä ja tiedeyhteisöjä ja siten edesauttaa yhtiön toiminnan 
kehittämistä seuraavaan vaiheeseen. 

– Osakkeen merkintähinnasta 30 euroa merkitään osakepääomaan ja 80 euroa 
sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon. 

– Merkinnän hyväksymisen edellytyksenä on, että merkitsijä sitoutuu 
nykyisten osakkaiden kesken voimassa olevaan osakassopimukseen. 

– Valtuutus on voimassa enintään yhden (1) vuoden yhtiökokouksen 
päätöksestä lukien.
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18 PÄÄTETÄÄN YHTIÖJÄRJESTYKSEN MUUTTAMISESTA

• Hallitus esittää, että yhtiöjärjestyksen 3 § Osakepääoma muutetaan 

kuuluvaksi siten, että Yhtiön osakepääoma on vähintään satatuhatta 
(100.000) euroa ja enintään miljoona (1.000.000) euroa.
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OSAKEANTITARJOUS



YLEISTÄ

• Tieto- ja viestintäteollisuuden tutkimus TIVIT Oy (jäljempänä ”TIVIT 
Oy”) on yksityinen osakeyhtiö, jonka osakkeita ei voi ottaa 
arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun julkisen kaupankäynnin 
kohteeksi.

• Tämä tarjousesite ei ole arvopaperimarkkinalain mukainen 
tarjousesite. Tässä osakeannissa tarjottavia osakkeita ei tarjota yleisön 
merkittäväksi, joten arvopaperimarkkinalaki ei tule sovellettavaksi.

• TIVIT Oy on tieto- ja viestintäteknologiaklusterin innovaatio- ja 
tutkimustoimintaa ohjaava, koordinoiva ja rahoittava yhtiö. Yhtiön 
tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa. Yhtiön toiminnan tavoitteena on 
kehittää vahva kansallinen ICT-alan edistäjä, jolla on myös 
kansainvälinen brändi keskittymän vision ja tavoitteiden mukaisesti.

• Osakeannilla on tarkoitus kerätä omaa pääomaa vähintään 330 000 
euroa ja enintään 1000000 euroa yhtiön toiminnan laajentamiseksi ja 
osakaspohjan vahvistamiseksi 
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OSAKEANNIN EHDOT

TIVIT Oy:n varsinainen yhtiökokous on tehnyt 14.4.2009 
suunnattua maksullista osakeantia koskevan päätöksen.

Tarjottavat osakkeet

• Osakeannissa tarjotaan osakkeenomistajien etuoikeudesta poiketen 
merkittäväksi vähintään (3000 )ja enintään (9100) uutta yhtiön 
nimellisarvotonta osaketta. Merkintäetuoikeudesta poiketaan, koska 
tähän on yhtiön kannalta painavat taloudelliset syyt.

Merkintäoikeus

• Osakkeet tarjotaan merkittäväksi ICT-alan huippuosaamista edustaville 
yrityksille ja tiedeyhteisöille, jotka eivät osallistuneet osakeanti II:een 
sekä myös mainittuun antiin osallistuneille vanhoille osakkaille. 

Merkintäaika

• Merkintäaika alkaa 1.6.2009 ja päättyy 15.11.2009.

Merkintähinta

• Osakkeiden merkintähinta on 110 euroa. Merkintähinnasta 30 euroa 
merkitään osake-pääomaan ja 80 euroa sijoitetun vapaan oman 
pääoman erään.
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OSAKEANNIN EHDOT

Osakkeiden määrät

Osakkeita voi ostaa määräerissä seuraavasti:

a) yritys, joka haluaa suurosakkaaksi: 1000 kpl

b) pienyritys: 100 kpl

c) tiedeyhteisöt:

- tiedekorkeakoulu: 200 kpl

- ammattikorkeakoulu: 100 kpl

Osakkeiden maksaminenOsakkeiden maksaminen

• Merkintähinta on maksettava kokonaan viimeistään 15.12.2009 yhtiön 
pankkitilille Nordea 174530-52581. 

Merkintäpaikka

• Osakkeiden merkintä tapahtuu TIVIT Oy:n toimitiloissa osoitteessa 
Tekniikantie 14, Espoo. Osakemerkinnän voi tehdä myös kirjallisesti 
oheisen liitteen mukaisena ja lähettää sen osoitteella TIVIT Oy, 
Tekniikantie 14, 02150 Espoo, kuoreen tunnus ”TIVIT Oy:n osakeanti 
2009”, niin hyvissä ajoin ennen merkintäajan päättymistä, että 
merkintä-sitoumus ehtii vastaanottajalle ennen merkintäajan 
päättymistä.
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OSAKEANNIN EHDOT

Merkintöjen hyväksyminen

• Yhtiön hallitus päättää merkintöjen hyväksymisestä. Hallituksen 
hyväksyttyä merkinnät niistä lähetetään merkitsijälle vahvistuskirje. 
Osakekirjoja ei anneta. Ennen merkinnän hyväksymistä merkitsijän on 
sitouduttava yhtiötä koskevaan osakassopimukseen.

Toimenpiteet ylimerkintätilanteessa

• Yhtiön hallitus päättää mahdollisessa ylimerkintätilanteessa 
merkintöjen hyväksymisestä.

• Ylimerkintätilanteessa merkitsijälle palautetaan merkitsijän 
ilmoittamalle pankkitilille merkityn määrän ja hyväksytyn määrän 
merkintähintojen erotus.

Osakasoikeudet

• Uudet osakkeet tuottavat oikeuden täyteen osinkoon 1.1.2009 
alkaneelta tilikaudelta ja muut osakasoikeudet, kun osakkeet on 
rekisteröity.
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SYYT OSAKEANNILLE



TAVOITTEET

• Osakaspohjan laajentaminen erityisesti tavoitellen entistä laajempaa 
ICT-alueen peittoa:

– Ohjelmistoyhtiöt ja palvelut

– Mediayhtiöt ja sisällöntuotanto

– Tiedeyhteisön puuttuvat osapuolet

• Uusien toimintamuotojen kehittäminen

– SHOK-toiminnan linjausten mukaisten toimintojen harkinnanmukainen 
kehittäminen (> Tehtävät seuraavalla sivulla)

• Uusien rahoitusmuotojen kehittäminen• Uusien rahoitusmuotojen kehittäminen

– TEKES avustaa käynnistymisavustuksella käynnistyviä SHOKkeja korkeintaan 
5 vuotta. Poistuva rahoitusosuus on korvattava uusilla kassavirtaa tuovilla 
palveluilla.  
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TEHTÄVÄT

• Strategisen huippuosaamisen keskittymän ytimessä toimivan 
Keskittymä Oy:n tehtäviä ovat:

– valmistella strategia, tutkimusagenda sekä vuotuiset toiminta- ja 
rahoitussuunnitelmat, joista osakkaiden muodostama hallitus päättää;

– kehittää keskittymän toiminnasta vahva kansainvälinen brändi keskittymän 
vision ja tavoitteiden mukaisesti;

– koordinoida huippuosaamisen keskittymässä toteutettavaa t&k- ja 
innovaatiotoimintaa sekä raportoida siitä Keskittymä Oy:n hallitukselle ja 
rahoittajille;

– hallinnoida keskittymän yhteistyötä strategisten kumppaneiden ja muiden 
mahdollisten ulkopuolisten tahojen kanssa sekä

– osakkaiden niin halutessa ottaa hoitaakseen myös muita yhteisiä tehtäviä, 
kuten esimerkiksi palkata tutkijoita, omistaa ja hallinnoida yhteisiä 
tutkimustiloja ja -laitteistoja, etsiä, hankkia, omistaa ja hallinnoida yhteisiä 
teollisoikeuksia.

>>> Lisärahoituksella tähdätään toiminnan kehittämiseen

nykyistä laajemmaksi!
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HYÖDYT OSALLISTUMISESTA



TIVIT TARJOAA

• Osakkailleen mahdollisuuden päästä määrittelemään Suomen 
keskeisten ICT-aktiviteettien sisältöä

• Innovatiivisen ja tuotteistetun tutkimusympäristön toteuttaa 
uraauurtavaa tutkimusta, jossa huomioidaan markkinalähtöisyys

• Valmiit rakenteet ja tavat toteuttaa hedelmällistä yhteistyötä yritysten 
ja tutkimuslaitosten välillä

• Aiempaa isompia ja vaikuttavampia tutkimusohjelmia ja 
kunnianhimoiseen liiketoimintaan tähtääviä hankkeita

• Dynaamista otetta tähdätä maailman kärkeen

• Enenevässä määrin liiketoiminnan edistämiseen tähtääviä ja 
kansallisesti vaikuttavia pilotteja

• Kehittyvän kansainvälisten yhteyksien verkoston

• Parhaat mahdolliset rahoitusinstrumentit

>>> Maksimaalisen tuottavaa, liiketoiminnallisesti suuntautunutta 
tutkimus- ja yhteistoimintaverkostoa ICT-alueella
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TIVIT – EDUT AVAINTOIMIJOILLE

Yritykset

Yliopistot ja 

Suora vaikuttaminen Suomen ICT-panostuksiin
Kiinni maailman kärkiosaamiseen
Verkottuminen alan toimijoiden kanssa
Tuottavuus T&K&I -työssä
Kansainvälinen yhteistyö johtavien toimijoiden kanssa
Yhteinen osaamisbrändi ja vaikutuskanava
> Dynaamista, teollisuusjohtoista tutkimusta ja yhteistyötä

Suoraviivainen yhteistyö yritysten kanssa
Markkinaläheisyys ja tulokset nopeammin tuottamaan
Kansainvälinen yhteistyö johtavien toimijoiden kanssa
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Yliopistot ja 
tutkimus-
laitokset

Suomi, 
välittäjä-

organisaatiot

Kansainvälinen yhteistyö johtavien toimijoiden kanssa
Yhteinen osaamisbrändi ja vaikutuskanava
Laajeneva tulosten jakelu
> Yhteiskuntaa ja yrityksiä palvelevaa tutkimusta ja 
tuloksellisuutta

Tuloksia innovaatiostrategiasta
Suomi-kuva ICT-osaajana, osaajien houkuttelu
Investoinnit ja rikastuva yritystoiminta
Vetovoimaiset yliopistot
> Hankkeet kanavina kytkeytyä ja viedä käytäntöön eri 
tavoitteita ja vahvistaa osaamista

Yhdessä suurempi vaikuttavuus ja parempi menestys!


