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Yritykset ja tutkimusyhteisot uskovat SHOK-toimintamalliin

SHOK Summit -seminaari valoi uskoa toimivaan, poikkitieteelliseen vuorovaikutukseen

Kaikkien aikojen ensimmainen SHOK Summit -seminaari jarjestettiin tiistaina 20.4. Helsingin
Messukeskuksessa. Yhteensa 500 elinkeinoelaman ja teknologiateollisuuden vaikuttajaa kokoontui
keskustelemaan, jakamaan nakemyksia ja kehittamaan kattavaa poikkitieteellista yhteistyota.

Strategisen huippuosaamisen keskittymat, SHOK-yhtiot, toivat pdivan aikana esille toimintamallinsa
toimivuuden ja mahdollisuudet useissa puheenvuoroissa. Tutkimusyhteisdjen ja yritysten
tutkimustoimintaa seka julkista etta yksityista rahoitusta yhdistava malli on jo todistanut olevansa
vuorovaikutteinen ja joustava.

”"Olemme saaneet jo selvid signaaleja, ettd SHOK-toimintamalli on oikea: Yhtdalta vuoropuhelu yritysten ja
tutkimuslaitosten valilld on jo muutaman vuoden toiminnan jdlkeen mitattavasti lisddntynyt. Toisaalta
ohjelmissa on saavutettu jo ensimmaisia tuloksia, mika on yllattavan nopeaa, silla yleensa strategisessa
tutkimuksessa on vahintaan keskipitka aikajanne. Tuloksellisuus nayttaa lupaavalta ja yritykset ovat
lahteneet todella vahvasti mukaan”, Fimecc Oy:n toimitusjohtaja Harri Kulmala sanoo.

Seminaarissa puheenvuoroja pitivat mm. tyo- ja elinkeinoministerion kansliapaallikkd Erkki Virtanen,
Nokian markkinointijohtaja Anssi Vanjoki, Finnzymes Oy:n johtaja Pekka Mattila sekd Halton Group Oy:n
hallituksen puheenjohtaja Mika Halttunen. Puheenvuoroissa yhdeksi huolenaiheeksi nousi suomalaisen
innovaatiotoiminnan jatkuvuuden ja pitkdjanteisyyden takaaminen.

”Suomi selvisi 1990-luvun lamasta osittain myds siksi, etta vaikeuksista huolimatta yritykset ja valtio
jatkoivat tuotekehityksen ja innovaatiotoiminnan rahoittamista. Tarvitaan sitoutumista kaikilta osapuolilta,
kaukokatseisuutta ja yhteistyota”, Metson toimitusjohtaja Jorma Eloranta sanoi.

”SHOK-toimintamalli on pitkdaan aikaan ensimmainen aito yritys uudistaa suomalaista innovaatiotoimintaa.
Tavoitteenamme on lyhentaa aikaa, joka kuluu idean kehittamisesta ja tutkimustyosta markkinoille
valmiina olevaksi tuotteeksi tai palveluksi”, Tivit Oy:n toimitusjohtaja Reijo Paajanen toteaa ja jatkaa:
”"SHOK-ohjelmilta vaaditaan pitkdjanteisyyttd, korkeata kunnianhimoa, uudistamista ja kansanvalisyytta.
Nama voivat toteutua vain, kun tieteentekijat ja soveltajat yhdessa vievat sisadltoja eteenpdin. Kokemukset
ovat olleet tdhdan mennessa lupaavia.”

SHOK-yhtio6ita on talla hetkella toiminnassa kuusi: metsateollisuuden Metsaklusteri Oy, tieto- ja
viestintateollisuuteen keskittyva Tivit Oy, metalli- ja konepajateollisuudelle omistautunut Fimecc Oy,
energia- ja ymparistoalan Cleen Oy, terveys- ja hyvinvointialan SalWe Oy ja rakennettuihin ymparistéihin
keskittyva RYM Oy.
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